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Liebe Kulmbacherinnen und Kulmbacher,
liebe Gäste des Kulmbacher Karrierekompass,

Stadt und Landkreis Kulmbach haben eine breite Vielfalt an Betrieben und Unter-
nehmen aus den unterschiedlichsten Sektoren aufzuweisen. Technologie, Lebens-
mittelbranche, Verwaltung, Handwerk, Forschung, Pflege – in all diesen und noch 
vielen weiteren Bereichen werden händeringend Arbeitskräfte und Auszubildende 
gesucht. Der Kulmbacher Karrierekompass von Radio Plassenburg geht mit 
dieser Art der Jobmesse einen in Kulmbach neuen Weg. Es sind nicht nur Aus-
bildungs- und Studienplätze, die angeboten und vorgestellt werden, gleichzeitig 
bewerben Betriebe hier auch ihre offenen Stellen und treten mit ihren potentiel-
len neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Kontakt. Ob gerade mit Schule, 
Ausbildung oder Studium fertig geworden, ob bereits ausgelernte Fach- oder 
Führungskraft – der Kulmbacher Karrierekompass bringt Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer zusammen und bietet eine hervorragende Plattform, um miteinander in 
Kontakt zu treten. 

Vielen Dank an das Team von Radio Plassenburg für die Organisation dieser Messe.
Ich darf Sie alle herzlich einladen, am 09. März 2024 von zwischen 10:00 und 
18:00 Uhr in unserer Dr.-Stammberger-Halle vorbeizukommen und sich über das 
vielseitige und spannende Angebot an beruflichen Chancen und Möglichkeiten in 
der Region Kulmbach zu informieren. 

Herzliche Grüße

Ingo Lehmann
Oberbürgermeister
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PROGRAMM

Beginn Unternehmen Thema

11:00 Glen Dimplex Ausbildung bei
Glen Dimplex

12:00 Agentur für Arbeit Berufsberatung – 
auch für Erwachsene

12:30 Agentur für Arbeit Umschulung – 
was ist das eigentlich?

13:20 Kerstin Laudam | 
Laudabo Coaching

Navigiere deine berufl iche 
Zukunft

14:00 Glen Dimplex Erfolgreich bewerben in 
der Arbeitswelt von mor-
gen – Tipps und Tricks von 
Glen Dimplex

15:00 Agentur für Arbeit Berufsberatung – 
auch für Erwachsene

15:30 Agentur für Arbeit Umschulung – 
was ist das eigentlich?
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Infos zu diesem Praktikum 
und vielen weiteren Jobs in 
unserer Jobbox unter
www.radioplassenburg-jobs.de

Alle Vorträge finden im Konferenzraum statt.



Was wir dir bieten:

• Vergütung nach IG-Metall Tarifvertrag inkl. Zusatzleistungen (Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld u.a.)

• 35 Stunden/Woche und Zeitkonto
• 30 Tage Jahresurlaub mit der Option auf mehr
• Flexible Rahmenarbeitszeit / fl exible Schichtmodelle
• Option auf Mobiles Arbeiten (abhängig vom Tätigkeitsbereich)
• Betriebliches Gesundheitsmanagement (bezahlte bewegte Pause, Massagen, 

etc.)
• Unterstützung und Beratung zur Vereinbarkeit von Familie & Beruf mit dem 

Viva Familienservice
• Fahrrad-Leasing über Business Bike
• und vieles mehr

Mit elektrischen Produkten und Systemlösungen gestalten 
wir bei Glen Dimplex gemeinsam den Übergang in eine nach-
haltige Welt.

Vom Heizen, Kühlen und Lüften von Gebäuden über die Bereitung von 
Warmwasser bis hin zur Präzisionskühlung von Maschinen und Pro-
zessen – mit e�  zienten Lösungen stellen wir seit Jahrzehnten unsere 
geballte Wärme- und Kältekompetenz unter Beweis. 

Die Zukunft ist elektrisch – unsere innovativen Produkte und Systeme 
sind es daher auch. Wenn auch du mit deiner Arbeit die Welt ein biss-
chen besser machen willst, bist du bei uns genau richtig!

Wir entwickeln maximal e�  ziente Systeme, die höchste Anforderun-
gen erfüllen. Allein am Standort Kulmbach arbeiten über 1000 Mit-
arbeitende daran, den Übergang in eine nachhaltige Zukunft aktiv zu 
gestalten. Als Teil der Glen Dimplex Group aus Dublin in Irland sind 
wir ein innovatives, wachstumsorientiertes Unternehmen mit interna-
tionaler Ausrichtung und über 50 Jahren Tradition. 

MACH DIE ZUKUNFT DER ENERGIE
ZU DEINEM JOB!

Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf dich und stehen dir gerne bei Fragen zur Verfügung.

Deine Ansprechpartner/innen:

Fach- und Führungskräfte
Viktoria Weingardt und Anja Winterstein

Ausbildung und Praktikum
Verena Resch und Helmut Lauterbach

bewerbung@glendimplex.de glendimplex.de/karriere

Bei uns erwarten dich spannende Herausforderungen, 
herausragende Energiekompetenz, ein großartiges Team 
und eine innovative Zukunft.

13
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Schreiben Sie Ihre eigene 
Erfolgsgeschichte bei der 
Bundesagentur für Arbeit.

Die Bundesagentur für Arbeit ist einer der größten 
Arbeitgeber des Bundes und bietet viele Möglichkei-
ten für den beruflichen Direkt- oder Quereinstieg. 

Vertrauen und gegenseitige Wertschätzung sind 
für uns sehr wichtig: Bei der BA unterscheiden 
wir nicht nach Herkunft, Alter oder Geschlecht. 
Wir ermöglichen die Vereinbarkeit von Familie 
und Arbeit und unterstützen bei gesundheitlichen 
Einschränkungen. Ob Kinderbetreuung, Pflege von 
Angehörigen oder Programme für den Wiederein-
stieg – unsere Angebote unterstützen Sie, Job und 
Lebenssituation aufeinander abzustimmen.

Erfahren Sie mehr über unsere Angebote: Flexible 
Arbeitszeitmodelle, Arbeiten von Zuhause, Perso-
nalentwicklung, 39 Stunden-Woche, 30 Tage Urlaub 
bei einer 5-Tage-Woche, Gesundheitsmanagement 
u.v.m. Zudem bieten wir interessante Entwicklungs-
möglichkeiten für Ihre berufliche Zukunft. Kommen 
Sie zu uns, wenn Sie Freude an der Arbeit mit 
Menschen haben und etwas bewegen wollen.

Werden Sie jetzt Teil der BA-Familie und 
bewerben Sie sich online.

Mitarbeiter: 400 (in Agentur-
bezirken BA-CO/BT-HO)
Standorte: Bamberg, 
Bayreuth, Coburg, Hof, Kron-
ach, Kulmbach, Lichtenfels, 
Marktredwitz, Münchberg, 
Pegnitz, Selb, Forchheim

Aktuelle 
Stellen 
finden Sie 
auf unserer 
Karriere-
seite.

Kontakt: 
Rekrutierungsteam
Tel. 0931 7949830
wuerzburg.is-personal-
rekrutierung@
arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit Würzburg 
Am Standort Bayreuth
Casselmannstr. 6
95444 Bayreuth

www.arbeitsagentur.de

Mitarbeiter: 65
Standort: Bayreuth

Stellenangebote (m/w/d):
· Servicetechniker
· Bauleiter
· Inbetriebnehmer
· Anlagenmechaniker
· Projektleiter
· Konstrukteur
·  Technischen Systemplaner 

Kontakt: 
Andreas Seidler
Tel. 0921 7454439-20
bewerbung@airinotec.com

airinotec GmbH
Kulmbacher Straße 127
95445 Bayreuth

www.airinotec.com/karriere

Creating Air Solutions – 
Frischer Wind für deine Zukunft.

airinotec ist ein international tätiger Systemanbie-
ter für industrielle Klima- und Prozesslufttechnik. 
Seit vielen Jahren bringen wir mit innovativen 
Konzepten, modernen Automationslösungen und 
intelligenten Serviceprodukten das perfekte Klima 
in industrielle Produktionsprozesse. Wir sorgen 
für optimale Bedingungen in der Produktion und 
leisten dadurch unseren Beitrag für eine bessere 
Produktqualität und Energieeffizienz. 

Unsere Mitarbeiter:innen machen mit ihrer 
Brain-Power den Erfolg erst möglich. Jeden Tag 
entstehen in unseren Köpfen innovative Belüf-
tungsanlagen und Klimalösungen für industriel-
le Produktionsprozesse. Als Anlagenbauer mit 
Ingenieurskompetenz erwecken wir diese Visionen 
gemeinsam mit unseren Kunden zum Leben. Wir 
suchen immer neue Mitarbeiter:innen, die uns auf 
unserem Weg zu mehr Innovation begleiten. Sie ha-
ben Lust auf das Neue, Sie verfügen über Pionier-
geist und möchten gern vorwärtskommen? Freuen 
Sie sich auf einen Arbeitgeber mit spannenden 
Zusatzleistungen und ein Team, das mit Herzblut 
und Engagement bei der Sache ist. Worauf warten 
Sie noch? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

162
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Als zweitgrößter Arbeitgeber im sozialen Bereich 
im Landkreis Kulmbach bieten wir Dir vielseitige 
Karrieremöglichkeiten in Kindertageseinrichtun-
gen, Altenheimen, in den Bereichen Behinderten-
pflege, Hauswirtschaft und Küche und vieles 
mehr.

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Über 
2.000 Menschen in und um Kulmbach nutzen 
täglich eines oder mehrere Angebote des Kreis-
verbands. Deshalb arbeiten bei uns in fast 50 
Einrichtungen und Diensten Heilerziehungspfle-
ger*innen, Kinderpfleger*innen, Erzieher*innen, 
Pflegefachkräfte, Pflege(fach)helfer*innen, Haus-
wirtschafter*innen und viele mehr tagtäglich mit 
viel Herzblut und Einsatz für und mit Menschen. 

Du hast ein Herz für Soziales und setzt Dich für 
Deine Mitmenschen ein? Dann sei auch Du ein Teil 
unserer AWO-Kulmbach-Familie. 

Wir freuen uns auf Dich!

Mehr Infos unter

Passt zu deinem Leben...
...und zu jedem Lebensabschnitt.

StandStand 31

Ihr Weg in die Medien.
In fünf Monaten zum Medienprofi – auch 
für Seiten- und Quereinsteiger!

Mit unserer Kompaktausbildung in 115 Tagen Voll-
zeitunterricht machen Sie sich attraktiv für Me-
dienhäuser aller Art. 400 Nachwuchsjournalisten 
haben den Sprung in den Medienrummel erfolg-
reich geschafft und sind in namhaften Redaktionen 
oder PR-Agenturen beschäftigt.

Voraussetzungen: 
Schulabschluss Abitur oder Mittlere Reife, ab-
geschlossene Berufsausbildung (egal welche 
Branche) oder Studium (auch abgebrochen), breite 
Allgemeinbildung, gute Deutschkenntnisse in Wort 
und Schrift, Umgang mit Textverarbeitungssoft-
ware, Internet-Grundkenntnisse, Interesse für den 
Beruf Journalist*in

Kostenübernahme/Förderung:
Die Kosten können bei Vorliegen der Vorausset-
zungen nach dem §81 SGB III von der Agentur für 
Arbeit bzw. dem Jobcenter übernommen werden. 
Die Gebühr kann aber auch selbst getragen wer-
den. Kursbeginn: 03. Juni 2024. 

Bewerben Sie sich jetzt!

Mitarbeiter: 5
Standort: Kulmbach

Ausbildungsangebot:
Kompaktausbildung 
Crossmedia-Journalist*in

Kontakt: 
Thomas Nagel
Tel. 09221 1316
anm@bayerische-
medienakademien.de

Akademie für Neue Medien 
(Bildungswerk) e.V.
Rentamtsgäßchen 2
95326 Kulmbach

www.bayerische-
medienakademien.de

Mitarbeiter: ca. 900 
(davon rund 100 Ehrenamtler)
Standorte: Landkreis KU 
(Kulmbach, Mainleus, Thurnau, 
Hutschdorf, Limmersdorf, 
Stadtsteinach, Kupferberg, 
Trebgast, Neuenmarkt, Wirs-
berg, Marienweiher bei Markt-
leugast)

Stellenangebote:
· Praktikum
· Ausbildung
· Duales Studium
· Mit Berufserfahrung

Kontakt: 
Sibylle Wulf
Tel. 09221 95690
bewerbung@awo-ku.de

AWO Kreisverband 
Kulmbach e. V.
Obere Stadt 36
95326 Kulmbach

www.awo-kulmbach.de

Stand Stand
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Die Firma Bergophor ist ein mittelständischer
Hersteller von Mineralfutter, Spezial-Ergänzungs-
futter und Milchaustauschern für landwirtschaft-
liche Nutztiere.

Als namhafter deutscher Futtermittelhersteller
setzen wir seit 75 Jahren auf hohen Qualitäts-
standard.

Unsere BERGIN®- und KULMIN®-Spezialitäten 
sind in der Tierernährung ein Begriff und decken 
ein breit gefächertes Verkaufssortiment ab.

Wir fertigen an zwei Standorten in Deutschland
hochwertige Produkte für die konventionelle und
ökologische Landwirtschaft in Deutschland und
Europa.

Hier finden Sie 
unsere aktuellen 
Stellenausschreibungen:

www.bergophor.de/karriere 

Bergophor – Füttern mit System.
Sicherheit aus Tradition.

Mitarbeiter: 170
Standorte: Kulmbach, 
Hohburg (bei Leipzig)

Stellenangebote (m/w/d):
·  Produktionsmitarbeiter
·  Auszubildende Industrie-
kaufmann

·  Auszubildende Fachkraft 
für Lagerlogistik

·  Auszubildende Fachlagerist

Kontakt: 
Frau Daniela Maisel
karriere@bergophor.de

Bergophor Futtermittelfabrik 
Dr. Berger GmbH & Co. KG
Kronacher Straße 13
95326 Kulmbach

www.bergophor.de

StandStand36

Suchst du eine Karriere in der 
Wissenschaft?
Entdecke, wie wir weltweit zur Zukunft der 
Gesundheitsversorgung beitragen.

Die Axolabs GmbH, Kulmbach, ist das weltweit 
führende Auftragsforschungsunternehmen im Be-
reich der präklinischen und klinischen Entwicklung 
von Therapeutika auf Basis von DNA oder RNA. 

Wir liefern High-End-Lösungen und Beratung bei 
der Entwicklung innovativer Arzneimittel. Unser 
Team von Experten verfügt über mehr als 20 Jahre 
Erfahrung bei der Entwicklung von Oligonukleo-
tid-Therapeutika und hat Zugriff auf eine hervor-
ragende Infrastruktur. Wir sind bei Big Pharma, 
Biotech-Firmen, akademischen Forschergruppen 
und Risikokapitalfirmen bekannt für unser pro-
fundes Wissen, unsere hohen Qualitätsstandards 
und unsere exzellente Forschung. Unser breites 
Leistungsspektrum umfasst insbesondere Bioinfor-
matik, chemische Synthese von Oligonukleotiden, 
Oligonukleotidkonjugaten und -formulierungen, 
Analytik, Bioanalytik und in-vitro-Tests. 

Komm in unser Team!
Wir freuen uns auf Dich!

Mitarbeiter: 235
Standort: Kulmbach

Stellenangebot (m/w/d):
Chemielaborant 
in den Bereichen Synthese, 
Analytik, Biologie

Kontakt: 
Stellenangebote 
Christina Hübner
hr@axolabs.com
Tel. 09221 82762811-0

Axolabs GmbH
Fritz-Hornschuch-Str. 9
95326 Kulmbach

www.axolabs.com

Stand Stand
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Werden Sie Teil der 
Rot-Kreuz-Familie!
Helfen Sie uns die Zukunft neu zu gestalten.

Wir bieten professionelle Hilfen im Ehrenamt, 
Hausnotruf, Ambulanter Pflege, Ausbildung in 
erster Hilfe, Tagespflegen, Seniorenwohnen und 
Mahlzeitenservice. In unseren unterschiedlichen 
Heimen betreuen wir Senioren, psychisch Kranke 
und beherbergen an zwei Standorten internats-
mäßig Berufsschüler. An unseren Berufsfach-
schulen in Stadtsteinach machen wir Sie fit für die 
Zukunft! Mit unserem hauseigenen BRK-Manteltarif 
mit vielen Mitarbeitervorzügen sind wir ein attrakti-
ver Arbeitgeber in und um Kulmbach. 

Werden Sie Teil unseres Teams und unterstützen 
Sie uns in unserer wichtigen täglichen Arbeit!

Mitarbeiter: 400
Standorte: Kulmbach, 
Marktleugast, Neudrossenfeld, 
Stadtsteinach

Stellenangebote (m/w/d):
· Pflegefachkräfte
· Pflegefachhelfer
· Erzieher
· Sozialpädagogen
· Notfallsanitäter
· Hauswirtschaftskräfte

Kontakt: 
Martina Kotschenreuther
Tel. 09221 9745-6105
kotschenreuther@
kvkulmbach.brk.de

Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Kulmbach
Rot-Kreuz-Platz 1
95326 Kulmbach

www.brk-kulmbach.de

StandStand15

Der Bezirk – das soziale Herz.
Empathisch und kompetent für ein liebens- 
und lebenswertes Oberfranken.

Du willst einen krisensicheren Job mit sinnstiften-
der Tätigkeit in einem motivierten Team? 

Wir suchen Dich! Als moderne Kommunalver-
waltung mit gutem Betriebsklima am attraktiven 
Dienstort Bayreuth bieten wir Dir nicht nur die 
Sicherheit des öffentlichen Dienstes, sondern 
unterstützen mit unserer sozialen Ausrichtung 
über 17.000 Menschen vor Ort. 

Hilf mit, dass das soziale Herz Oberfrankens auch 
weiterhin kraftvoll schlägt! Gemeinsame Betriebs-
veranstaltungen, flexible Arbeitszeiten und Be-
schäftigungsmodelle sowie ein attraktives betrieb-
liches Gesundheitsmanagement gewährleisten 
zudem eine ausgeglichene Work-Life-Balance. 

Wir freuen uns 
auf neue Mitglieder 
in unserem Team!

Mitarbeiter: 430
Standorte: Bayreuth, Bamberg

Stellenangebote (m/w/d):
·  Diplom-Verwaltungswirte 
(FH) 

·  Diplom-Verwaltungs-
informatiker (FH) 

· Verwaltungswirte
·  Verwaltungsfachwirte (BL II) 
·  Verwaltungsfachangestellte
·  Erzieher im Gruppendienst

Kontakt: 
Matthias Raithel
Tel. 0921 7846-1100
matthias.raithel@
bezirk-oberfranken.de

Bezirk Oberfranken
Cottenbacher Straße 23
95445 Bayreuth

www.bezirk-oberfranken.de

Bayerisches
Rotes
Kreuz

Kreisverband Kulmbach

Stand Stand
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Als wachsendes, mittelständisches Bauunterneh-
men mit bundesweiten Baustellen sind wir ständig 
auf der Suche nach engagierten Fach- und Nach-
wuchskräften. Wir blicken auf mehr als 140 Jahre 
Erfahrung zurück und bieten einen interessanten, 
verantwortungsvollen Aufgabenbereich im Team 
sowie gute Verdienst- und Aufstiegsmöglichkeiten.

Benefits:
  Kostenübernahme für Fort- und Weiterbildungen
  Zuschuss Meister-, Techniker-, Masterausbildung
  Zusätzliche Unfallversicherung ab Neueinstellung
  Zuschuss betriebliche Altersvorsorge oder VWL
  Wegezeitentschädigung gewerbliche Mitarbeiter
  Kinderbetreuungskosten / KITA-Gebühren
  Einmalige Zuzahlung zum Wunschrad bei fünf-
jähriger Betriebszugehörigkeit
  Zuzahlung für eine Bildschirmarbeitsplatz-Brille
  Nachlass auf Eintritt- und Übernachtungskosten 
sowie Wellness-Anwendungen in der Therme 
Siebenquell in Weißenstadt
  Nachlass bei Abschluss eines neuen Vertrages in 
ortsansässigen / regionalen Fitnessstudios

MACH WAS DAS BLEIBT!

Karriere bei dechant.
SIE + WIR = EIN TEAM!

Traumjob. Karriere. CARITAS.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

In der Caritas gGmbH St. Heinrich und Kunigunde 
heißen Sie mehr als 1.700 sympathische Kolle-
ginnen und Kollegen in über 33 Einrichtungen 
herzlich willkommen. Unsere Tätigkeitsfelder 
umfassen Kinder-, Jugend-, Eingliederungs- und 
Altenhilfe. Unabhängig davon, ob Sie Berufsein-
steiger oder bereits erfahren sind, bieten wir 
Ihnen das passende Umfeld.

Guter Verdienst und Aufstiegschancen sind wich-
tig – die Caritas gGmbH bietet jedoch viel mehr. 
Unsere Unternehmenskultur beruht auf Fairness, 
gegenseitigem Respekt und Anerkennung der 
Würde eines jeden Menschen. 

Wir freuen uns über jeden Bewerber und jede Be-
werberin, die diese Überzeugung teilt – unabhängig 
von Herkunft oder Religionszugehörigkeit. 

Die Zugehörigkeit zur katholi-
schen Kirche ist keine Voraus-
setzung für Ihre Beschäftigung 
bei der Caritas.

Wir freuen uns auf Sie!

Mitarbeiter: 1.700
Standorte: 33 Standorte in 
Ober- und Mittelfranken

Stellenangebote (m/w/d):
·  Pflegefachkräfte/Pflege-
fachhelfer*innen/Pflegehilfs-
kräfte

·  Pädagogische Fach- und 
Hilfskräfte

· Auszubildende
· Berufspraktikanten

Kontakt: 
Melanie Barthelmes
Tel. 0951 8604-450
bewerbung@
caritas-ggmbh.de

Caritas gGmbH St. Heinrich 
und Kunigunde
Obere Königstraße 4b
96052 Bamberg

jobs.caritas-ggmbh.de

Mitarbeiter: 556
Standort: Weismain

Stellenangebote:
Aktuelle 
Stellen 
findest Du 
auf unserer 
Karriere-
seite.

Kontakt: 
Ingo Buchmann
Tel. 09575 9820
bewerbung@dhib.de

dechant hoch- und 
ingenieurbau gmbh
Abt-Knauer-Str. 3
96260 Weismain

www.dhib.de
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Mitarbeiter: 788
Azubis: 61

Stellenangebote (m/w/d):
· Sozialpädagoge*in
· Erzieher*in
· Heilpädagoge*in
· Heilerziehungspfleger*in
· Heilerziehungspflegehelfer*in
· Kinderpfleger*in
· Pflegefachkraft
· Pflegefachhelfer*in
· Hauswirtschaftskraft

Ausbildungsangebote (m/w/d):
· Hauswirtschaftskraft
· Schreiner*in
· Maler*in
· Textilreiniger*in
· Pflegefachkraft
· Pflegefachhelfer*in
· Erzieher*in
· Praktika für Kinderpfleger*in

Weitere 
Stellen auf 
unserer 
Karriere-
seite.

Wir suchen Menschen, die Lust haben an und mit 
Aufgaben zu wachsen, die mit Herz und Verstand 
arbeiten und gemeinsam etwas bewegen wollen. 
·  Berufe mit Zukunft in einem führenden Sozial-
unternehmen

·  Qualifizierte Ausbildung und hohe Übernahmerate
·  Attraktive Vergütung nach Tarif mit regelmäßigen 
Gehaltssteigerungen

·  30+ Urlaubstage
·  Zusätzliche freie Tage (Buß- & Bettag, 
Heilig Abend, Silvester)

·  Jahressonderzahlung
·  Betriebliche Altersvorsorge & Beihilfeversicherung
·  Businessbike

Wir freuen uns auf dich! 

Thomas Grünke · personal@diakonie-kulmbach.de
www.diakonie-verbund-kulmbach.de/karriere

Diakonie Verbund Kulmbach · Klostergasse 8 · 95236 Kulmbach

Ein starker Verbund.
Vier Partnerfirmen, die Menschen mehr 
Lebensqualität schenken.

Die DGD Fachklinik Haus Immanuel ist eine der 
traditionsreichsten und innovativsten Kliniken für 
suchtkranke Frauen im Norden Bayerns. 

Insgesamt stehen 60 Therapieplätze zur Verfügung.
Die Mütter können während der Therapie von ihren 
Kindern begleitet werden. Unser neues Mutter-Kind-
Zentrum, das in direkter Nachbarschaft zum Haus 
Immanuel entstanden ist, bietet Platz für 12 Mütter 
mit bis zu 16 Kindern, die hier langfristig auf dem 
Weg in ein suchtfreies und eigenverantwortliches 
Leben begleitet werden. Die Kinder der Fachklinik 
und des Mutter-Kind-Zentrums werden in unserer 
hauseigenen Kita betreut. Inmitten herrlicher Natur 
können wir – neben einem sympathischen Team 
von etwa 100 Kolleginnen und Kollegen – mit vielen 
Freizeitmöglichkeiten und Benefits aufwarten.

Für unsere Einrichtungen sind wir ständig auf der 
Suche nach neuen Kolleginnen und Kollegen, die 
genauso wie wir, mit Herz bei der Sache sind und 
für die ihr Beruf nicht nur ein Job, sondern Beru-
fung ist.

Eine suchtfreie Zukunft von 
Müttern und Kindern.
Dafür sind wir mit Herz bei der Sache.

Mitarbeiter: 100
Standort: Thurnau

Stellenangebote (m/w/d):
· Oberarzt
·  Gesundheits- und 
Krankenpfleger

· Kinderpfleger
· Erzieher
· Heilerziehungspflegehelfer
· Berufspraktikanten

Kontakt: 
Gotthard Lehner
Tel. 09228 9968-111
bewerbung@
haus-immanuel.de

DGD Fachklinik Haus Immanuel
Hutschdorf 46
95349 Thurnau-Hutschdorf

www.haus-immanuel.de
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Wir bieten eine breite Palette an Bewegtbild-
produktionen. Dokumentationen, Reportagen, 
Magazinbeiträge und Industrie/Handwerksfilme, 
TV-, Kino- und Webespots. Wir bieten Komplett-
lösungen von der Konzeption, über die Erstellung 
des Storyboards, bis hin zur Postproduktion.

Unsere Leistungen beinhalten sowohl Packages 
als auch individuelle Einzelproduktionen. Konzert- 
oder Live-Event-Aufzeichnungen, Livestreams 
oder Musikvideos gehören ebenfalls zu unserem 
Repertoire. Genauso wie die Produktion von Mods, 
Talks oder Zuspielern.

Unsere Dienstleistungen decken die gesamte 
Organisation und Durchführung der Produktion ab, 
einschließlich Licht- und Tontechnik, Maske, 
Kameraaufzeichnung und Postproduktion. 

Lust auf mehr bekommen? Dann einfach melden 
und wir sehen, wie wir zusammenpassen.

Wir erwecken Bilder zum Leben.
Deutsche Filmproduktion mit 
internationaler Erfahrung.

Mitarbeiter: 12 feste freie als 
Kameraoperatoren, Licht- und 
Tonassistenten, Cutter, Grafi-
ker, Sprecher/Sprecherinnen
Standort: Kulmbach

Stellenangebote (m/w/d):
· Kameramann/frau
· Cutter
· Licht- und Tonassistent

Kontakt: 
Axel Klawuhn
Tel. 09221 879-362
info@filmwerk-medien.de

Filmwerkstatt Bayern UG
Medienproduktion
Weiherer Straße 32
95326 Kulmbach

www.filmwerkstatt-medien.de

Stand42
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eka in Untersteinach zählt zu den führenden 
Herstellern von Edelstahlkaminen, Abgas- und 
Lüftungssystemen in Deutschland. Unsere An-
lagen sind europaweit bekannt für Innovation und 
höchste Qualität. Seit 2023 sind wir Teil der Sphe-
ring Group, einem der europäischen Marktführer 
in der Entwicklung, Herstellung und dem Vertrieb 
fortschrittlicher Luft- und Abgassysteme. 

Wir suchen motivierte junge Menschen, welche 
unser junges Team in der Produktion bestmöglich 
ergänzen. Dabei schätzen wir Persönlichkeiten, die 
den gleichen Anspruch haben wie wir: 

ZU DEN BESTEN ZU GEHÖREN! 

Wir bieten Dir die Chance auf eine gute Ausbildung 
und einen sicheren Arbeitsplatz.

Starte deine Karriere bei eka.
Einem der führenden Hersteller 
in Deutschland.

Mitarbeiter: 250
Standort: Untersteinach

Stellenangebot (m/w/d):
Ausbildung im Feinblechbau
KONSTRUKTIONS-
MECHANIKER

Kontakt: 
Michael Hübner
Tel.   09225 981-823
huebner@
eka-edelstahlkamine.de

eka-edelstahlkamine GmbH
Robert-Bosch-Straße 4
D-95369 Untersteinach

www.eka-edelstahlkamine.de

45
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Mehr Infos unter

Mitarbeiter: 300
Standort: Marktschorgast

Stellenangebote (m/w/d):
·  Monteur für Produktionslinie
· Schreiner
· Elektriker
·  Mitarbeiter Fahrzeugpolitur 
und Finish

·  Maschinen- & Anlagenbediener
· Lagerist
· Gruppenleiter
· Lackierer
·  Ausbildung zur Fachkraft für 
Lagerlogistik

·  Ausbildung zum Tischler 
(Schreiner)

·  Auszubildende zum 
Industriekaufmann

Kontakt: 
Nicole Engel
Tel. 09227 738-0
bewerbung@frankia.de

Frankia-GP GmbH
Bernecker Str. 12
95509 Marktschorgast

www.frankia.com

Bereits seit 1960 setzen wir als Traditionsunter-
nehmen in Marktschorgast Maßstäbe in der 
Branche. Lifestyle, Innovation und ausgezeichnete 
Qualität „Made in Germany“ sind für uns fester 
Bestandteil unserer täglichen Arbeit. 

Um den Urlaub unserer Kunden noch entspannter, 
schöner und komfortabler zu machen, arbeiten 
unsere Mitarbeiter mit Herz und handwerklichem 
Geschick an jedem FRANKIA Wohnmobil. Wir 
tauschen uns häufig und intensiv aus, sowohl mit 
Händlern als auch mit Kunden. So sind wir immer 
auf dem aktuellen Stand und wissen genau, was 
unsere Kunden wünschen. Entsprechend ent-
wickeln wir gezielt Lösungen.

Basis dieses Erfolges ist ein Team aus fast 300 
engagierten Menschen. Egal ob Schreibtisch oder 
Werkbank – wer hier erfolgreich einsteigen will 
oder bereit ist für die nächste berufliche Reise, ist 
jederzeit willkommen.

Steig ein, mach dein Ding!
Ein starker Arbeitgeber: FRANKIA, 
Hersteller von Premiumreisemobilen.

Mitarbeiter: 75
Standort: Kulmbach

Ausbildungsangebote (m/w/d):
·  Industriekaufmann
·  Technischer Systemplaner
·  Fachkraft für Lagerlogistik
·  Industriemechaniker
·  Anlagen- und Maschinen-
führer

Aktuelle 
Stellen 
finden Sie 
auf unserer 
Karriere-
seite.

Kontakt: 
Herr Wolfgang Münch
Tel. 09221 700-0
info@galler.de

Galler Lager- und 
Regaltechnik GmbH
Robert Galler Str. 1
95326 Kulmbach

www.galler.de

Die Nachfrage nach Intralogistiklösungen nimmt 
weltweit zu. Marktanalysten erwarten für die 
Intralogistik in den nächsten Jahren ein jährliches 
Marktwachstum von 13 bis 15 Prozent.

Dazu liefert die GALLER Lager- und Regaltechnik 
GmbH die passenden Regallösungen. Das 1917 
gegründete Unternehmen ist heute einer der 
führenden Anbieter von Regalsystemen in Deutsch-
land – gleich ob für die Lagerung von tiefgekühl-
ten Teiglingen, schweren Komponenten für den 
Maschinenbau oder sperrigen Möbeln. Alle Regale 
sind „Made in Franken“: Sämtliche Träger und Stän-
der der Regalanlagen werden im eigenen Werk in 
Kulmbach gefertigt.

Auch für die Berufsausbildung junger Menschen 
nimmt GALLER seine Verantwortung war und bie-
tet Nachwuchskräften in den unterschiedlichsten 
Ausbildungsberufen eine interessante Perspektive 
in einem spannenden, zukunftssicheren Markt.

Zukunftssichere Lagertechnik.

1220
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Mitarbeiter: ca. 500
Standorte: 2 x in Kronach

Stellenangebote (m/w/d):
· Elektrokonstrukteur
·  Mechatroniker/Elektroniker 
(Technikum, Service, 
Montage, SPS)

·  Zerspanungs-/
Werkzeugmechaniker

und viele mehr

Kontakt: 
Thomas Krauß
Tel. 09261 409-0
karriere@hansweber.de

Hans Weber 
Maschinenfabrik GmbH
Bamberger Straße 20
96317 Kronach

www.hansweber.de

Willst du mehr als nur einen Job? Möchtest du 
deine Fähigkeiten entfalten, kreativ denken und 
an Projekten arbeiten, die einen echten Einfluss 
haben? Dann bist du bei WEBER genau richtig! 

Unsere Unternehmenskultur ist geprägt von Offen-
heit, Innovation und einem starken Gemeinschafts-
gefühl. Wir glauben an Chancengleichheit und 
schätzen Vielfalt. Unsere Mitarbeiter:innen sind der 
Schlüssel zu unserem Unternehmenserfolg. 

Deshalb investieren wir in ihre Weiterentwicklung 
und bieten vielfältige Möglichkeiten zur beruflichen 
Entfaltung. Mit flexiblen Arbeitsmodellen und einem 
inspirierenden Arbeitsumfeld unterstützen wir dich 
dabei, deine Karriereziele zu erreichen.

WEBER –Weil‘s einfach passt.
Deine Karriere im Maschinenbau.

Mitarbeiter: 700
Standorte: 17

Stellenangebote (m/w/d):
·  Elektroniker als Service-
techniker

·  Fachkraft im Bereich Schalt-
anlagenbau/Arbeitsvorberei-
tung & Vertrieb 

·  Elektrokonstrukteur im 
Bereich EPLAN Pro Panel

·  Programmierer für Automati-
sierungssysteme

·  Techniker für Vertriebsinnen-
dienst/Kalkulation

Weitere 
Stellen- 
und Ausbil-
dungsange-
bote finden 
Sie hier.

Kontakt: 
Frau Kathrin Spickenreither/ 
Frau Susan Müller
Tel. 09279 991-0
inbox.application@hermos.com

HERMOS Firmengruppe
Gartenstr. 19 · 95490 Mistelgau
www.hermos.com

Werde Teil einer Gemeinschaft, in der deine Kar-
riere nicht nur gedeiht, sondern zu einer Reise der 
persönlichen und beruflichen Entfaltung wird.

Warum HERMOS? Weil wir nicht nur auf Technolo-
gien setzen, sondern vor allem auf Menschen. 
Arbeitsumfeld: Du gestaltest aktiv den Weg zu neu-
en Horizonten. Unser dynamisches Umfeld fördert 
Kreativität und Zusammenarbeit, damit du gemein-
sam mit uns Großes schaffen kannst.
Talente entfalten: Du hast die Chance, deine Talente 
zu entfalten und aktiv zum Erfolg beizutragen.
Gemeinschaft & Zusammenhalt: Wir schaffen eine 
Atmosphäre von Vertrauen und Respekt, in der du 
nicht nur Kollegen, sondern auch Freunde findest.
Vielfältige Entwicklungswege: Deine Karriere ist 
so einzigartig wie du. Wir bieten individuelle För-
derung und Weiterbildungsmöglichkeiten, damit du 
stets auf dem Weg zu neuen Erfolgen bist.
HERMOS - Entdecke mehr als nur einen Job, finde 
eine lebendige Gemeinschaft, die deine Karriere auf 
das nächste Level hebt. 

HERMOS – Zukunft Gemeinsam Entwickeln

Erfolgreich durchstarten 
mit HERMOS.
Dein Sprungbrett in eine Karriere voller 
Innovation und Erfolg!

17
Stand

Mehr Infos unter

40
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Lageplan / Übersicht

Aussteller

   1 |  Fliesen Fischer 
   2 |  Bundesagentur für Arbeit
   3 |  Sparkasse Kulmbach Kronach 
   4 |   Mediengruppe Oberfranken 

GmbH & Co. KG
   5 |   dechant hoch- und 

ingenieurbau gmbh
   6 |   Franken Maxit Mauermörtel 

GmbH & Co
   7 |  Polizeipräsidium Oberfranken
   8 |  Stadt Kulmbach
   9 |   Caritas gGmbH

St. Heinrich und Kunigunde
10 |   Landkreis Kulmbach
11 |   Signode Packaging Systems GmbH
12 |   Galler Lager- und 

Regaltechnik GmbH
13 |   Glen Dimplex Deutschland GmbH
14 |   IREKS GmbH
15 |   Bezirk Oberfranken
16 |   airinotec GmbH
17 |   Hans Weber Maschinenfabrik GmbH
18 |   Karl Eugen Fischer GmbH
19 |   PTA-Schule Kulmbach
20 |   Frankia GP GmbH
21 |   Kulmbacher Brauerei AG
22 |   Infostand Bundesagentur für Arbeit 
23 |   Klinikum KulmbachDr.-Stammberger-Halle

Kulmbach

31
Stand 30

Stand 29
Stand 28

Stand

27
Stand32

Stand 33
Stand 34

Stand

26
Stand35

Stand

36
Stand

37
Stand

25
Stand

38
Stand 39

Stand

40
Stand 41

Stand

42
Stand 43

Stand 44
Stand 45

Stand

VORTRÄGE
13

  Stand

8
Stand 7

Stand 6
Stand

11
  Stand

12
  Stand

9
Stand

10
Stand

5
Stand

4
Stand3

  Stand

2
  Stand

1
  Stand

19
Stand 18

Stand 17
Stand

21
Stand 20

Stand 15
Stand 14

Stand 14
Stand

23
Stand 24

Stand

22
Stand 16

Stand

24 |   Diakonie Verbund
25 |   SPIE Wiegel GmbH
26 |   Bayerisches Rotes Kreuz 

Kreisverband Kulmbach
27 |   Töpfer Kulmbach GmbH
28 |   Richter Steuerungstechnik GmbH
29 |    W.E.T. Wasser.Energie.

Technologie GmbH
30 |   Prentas Allianz 

  Versicherungsagentur
31 |   Akademie für neue Medien
32 |   novaconcept Schorsch GmbH
33 |   RAPS Verwaltungs-GmbH
34 |   Premium Mounting Technologies 

GmbH & Co. KG
35 |   DGD Fachklinik Haus Immanuel 
36 |   Axolabs GmbH
37 |   Bergophor Futtermittelfabrik Dr. 

Berger GmbH & Co.KG
38 |   STRABAG AG Direktion Bayern Nord
39 |   Ed. Züblin AG Bereich Bayreuth
40 |   Hermos AG
41 |   robotif GmbH
42 |  fi lmwerkstatt Bayern UG
43 |  Konrad Friedrichs GmbH & Co. KG
44 |   AWO Kreisverband Kulmbach e.V.
45 |   EKA Edelstahlkamine GmbH
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Mitarbeiter: > 3.000 weltweit 
(Kulmbach ca. 1.000)
Standorte: in 24 Ländern

Stellenangebote:
· 15 Ausbildungsberufe 
·  Studium mit vertiefter Praxis
·  Fach- und Führungskräfte im 
gewerblichen, technischen 
und kaufmännischen Bereich

Kontakt: 
Katharina Bobek
Tel. 09221 706-6049
hr@ireks.com

IREKS GmbH
Lichtenfelser Str. 20
95326 Kulmbach

www.ireks.de/karriere

Mitarbeiter: 410
Standorte: Burgkunstadt, 
Germany (Hauptsitz)
Lawton, USA (Service/Vertrieb)
Qingdao, China (Service)
Trenčín, Slowakei (Akquisition/
Erweiterung Produkt-Portfolio)

Stellenangebote (m/w/d):
· Elektroniker
·  Mitarbeiter im Bereich Ent-
wicklung Software- und 
Elektrotechnik

·  Konstrukteur
·  SPS-Softwareentwickler

Kontakt: 
Claudia Kunstmann
Tel. 09572 39 181
jobs@kefischer.de

Karl Eugen Fischer GmbH
Karl-Eugen-Fischer-Str. 6+8
96224 Burgkunstadt

www.kefischer.de

Wir sind stets orientiert, unser Team durch 
Berufseinsteiger, Berufserfahrene, Hochschul-
absolventen aber auch Schüler und Auszubildende 
zu verstärken, die uns mit Kreativität und ihrem 
Engagement unterstützen.

Unsere Mitarbeiter sind bei der Erfolgsstory KE 
Fischer unser wichtigstes Kapital und bilden ein 
leistungsstarkes Team, welches uns zu dem ge-
macht hat was wir heute sind – weltweit führender 
Hersteller im Bereich Sondermaschinenbau in der 
Reifenindustrie.

Für alle, die die Welt 
in Bewegung halten wollen:

Deine Karriere mit Profil.
KE FISCHER in Burgkunstadt – 
Deine Technologie.

Wir bieten abwechslungsreiche Aufgaben und 
spannende Projekte in einem international agie-
renden Familienunternehmen, das Tradition und 
Innovation gekonnt verbindet. 

Als Partner für Aroma und Geschmack produzie-
ren wir hochwertige Backzutaten und Braumalze. 
Dabei setzen wir auf unser Know-how aus mehr 
als 160 Jahren Erfahrung, erstklassige Zutaten und 
ein facettenreiches Serviceangebot. Und auf unser 
starkes Team! Wir meinen: Die besten Lösungen 
entstehen, wenn wir gemeinsam anpacken. 

Ob Azubi, Berufseinsteiger oder Professional – wir 
freuen uns auf neue kluge Köpfe, Mitdenker und 
Macher, die Lust haben, unsere IREKS-Geschichte 
aktiv mitzugestalten und sich gemeinsam mit uns 
weiterzuentwickeln.

Neue berufliche Perspektive 
gesucht?
Dann sind Sie bei IREKS genau richtig!

Stand Stand
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Mitarbeiter: 200
Standorte: Kulmbach, Thurnau

Stellenangebote (m/w/d):
·  CNC-Fachkraft/Produktions-
mitarbeiter

·  Anlagenführer Sinterei
·  Anlagenführer Strang-
presserei

·  Mitarbeiter Logistik/
Werksverkehr

·  Ausbildung zum Mechatro-
niker, Industriemechaniker 
sowie Maschinen- und An-
lagenführer

·  Fachkraft für Arbeits-
sicherheit

Kontakt: 
Daniela Arnold
Tel. 09221 820511
daniela.arnold@
german-carbide.com

Konrad Friedrichs 
GmbH & Co. KG
Vorwerkstr. 20
95326 Kulmbach

Mitarbeiter: über 1.900
Azubis: 110
Standort: Kulmbach, 
Stadtsteinach

Ausbildungsberufe (m/w/d):
·  Pflegefachfrau/-mann
·  Pflegefachhelfer
·  Medizinischer Technologe für 
Radiologie

·  Medizinischer Technologe für 
Laboratoriumsanalytik

·  Medizinischer Fachangestellter
·  Assistent für Ernährung & 
Versorgung 

·  Koch
·  Operationstechnischer Assist.
·  Anästhesietechnischer Assist.
·  Kaufmann im Gesundheitswesen
Studienangebote (m/w/d):
·  Hebammenwissenschaften B. Sc.
·  Therapie und Pflegewissen-
schaften

Aktuelle 
Stellen 
finden Sie 
auf unserer 
Karriere-
seite.

Menschen helfen, eine Berufung ausüben, im Job 
Erfüllung finden – im Klinikum Kulmbach geht es 
um weitaus mehr, als einfach nur Arbeit. Es geht 
um Menschenleben, Schicksale und unvergessene 
Augenblicke in allen Lebenslagen eines Patienten. 

In unserem Klinikum bist Du vom ersten Tag an 
mitten im Geschehen und erlebst so keinen Tag wie 
den anderen. Dein Arbeitsalltag ist abwechslungs-
reich, spannend und manchmal auch mit Heraus-
forderungen gefüllt, die wir gemeinsam in einem 
starken Team meistern. Du bist umgeben von 
lieben Kollegen, die Dich unterstützen und Dir bei 
der erfolgreichen Bewältigung deiner Aufgaben zur 
Seite stehen – denn im Team wie auch bei Patien-
ten steht im Mittelpunkt der Mensch. 
Wir freuen uns auf Dich!

Über 200 Mitarbeiter stellen verschiedene Sinter-
hartmetalle her, die den höchsten Standards für 
Schneidwerkzeuge entsprechen. Insgesamt wer-
den monatlich ca. 100 Tonnen Hartmetallstangen-
material an die Präzisionswerkzeug- und andere 
Industrien geliefert, die unsere Qualitätsprodukte 
für die Herstellung verschiedener Schneidwerk-
zeuge benötigen.

Dich erwarten bei KF:
·  30 Tage Jahresurlaub
·  Urlaubs- und Weihnachtsgeld
·  Prämiensystem
·  Businessbike
·  Corporate Benefits
·  Kantine mit Verpflegungszuschuss
·  Mitarbeiterevents/Firmenfeiern
·  Vorsorgeuntersuchungen
·  Zuschuss zu altersvorsorgewirksamen Leistungen
·  Fortbildungen und Aufstiegschancen
·  Gutes Betriebsklima und ein tolles Team!

www.kf-hartmetall.de/karriere 

Komm in unser Team!
Über 200 tolle Kollegen warten auf Dich!

Klinikum Kulmbach 
mit Fachklinik Stadtsteinach.

23

Kontakt: 
bewerbung@
klinikum-kulmbach.de

www.klinikum-kulmbach.de

Stand

Klinikum Kulmbach mit
Fachklinik Stadtsteinach 
Albert-Schweitzer-Str. 10
95326 Kulmbach
Telefon 09221 98-0

43
Stand
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Für weitere 
spannende Details 
bitte scannen.

Der Landkreis Kulmbach bietet seinen Beschäf-
tigten krisensichere und abwechslungsreiche 
Arbeitsplätze. Das Spektrum reicht von Verwal-
tungstätigkeiten über Soziales bis hin zu hand-
werklich-technischen Berufen.

Mit seinen vielfältigen Aufgabenbereichen kann 
der Landkreis Kulmbach seinen Beschäftigten 
zahlreiche Tätigkeiten bieten. Bürgerorientierung 
und Heimatverbundenheit stehen bei der täglichen 
Arbeit immer im Vordergrund.

Der Landkreis Kulmbach zeichnet sich hierbei durch
ein positives und familiäres Betriebsklima aus und 
punktet durch flexible Arbeitszeitgestaltung und 
der Möglichkeit zur Arbeit im Homeoffice mit einer 
guten Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die Leistungen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sind umfassend: Neben guten Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten und betrieb-
lichem Gesundheitsmanagement 
gewährt der Landkreis Kulmbach 
seinen Beschäftigten unter ande-
rem eine Jahressonderzahlung 
und betriebliche Altersvorsorge.

Karriere im öffentlichen Dienst?
Wir bieten vielfältige Stellenangebote.

Mitarbeiter: ca. 380
Standort: Kulmbach

Stellenangebote:
· Ausbildung und Studium
·  Verwaltung, Personal und 
Organisation

· Pädagogik und Soziales
· IT und Telekommunikation
·  Ingenieurwesen und Archi-
tektur

·  Handwerklich-technische 
Berufe

Kontakt: 
André Arnold
Tel. 09221 707-146
personalverwaltung@
landkreis-kulmbach.de

Landratsamt Kulmbach
Konrad-Adenauer-Straße 5
95326 Kulmbach

www.landkreis-kulmbach.de

Die Kulmbacher Brauerei Aktien-Gesellschaft 
und ihre Tochtergesellschaften sind eine Unter-
nehmensfamilie mit über 900 Mitarbeitenden, 
die Bierspezialitäten und alkoholfreie Getränke 
produziert und vertreibt. 

Mit einem Konzernumsatz von rund 260 Mio. Euro 
zählen wir zu den führenden Getränkeherstellern 
Süddeutschlands. Unser Name steht für Getränke-
kompetenz und Sortenvielfalt.

Wir sind auf der Suche nach engagierten Mitarbei-
tenden. Wenn Sie selbst für die Braukunst brennen 
und an der weiteren Zukunft unserer jahrhunderte-
alten Geschichte mitschreiben möchten, bewerben 
Sie sich bei der Kulmbacher Brauerei AG.

Werde ZUTAT unseres Erfolgs! 
Karriere bei der Kulmbacher Brauerei AG.

Mitarbeiter: 900
Standorte: Kulmbach, 
Würzburg, Hof, Plauen, 
Bad Brambach

Stellenangebote (m/w/d):
·  LKW-Fahrer/Berufskraftfah-
rer in der Kundenbelieferung 

·  Anlagenbediener 
im Bereich Abfüllung

·  Schichtführer 
im Bereich Abfüllung

Kontakt: 
Personal und Entwicklung
Helena Schmidheisler
Tel. 09221 705-417
karrierechance@
kulmbacher.de

Kulmbacher Brauerei AG
Lichtenfelser Straße 9
95326 Kulmbach

www.kulmbacher-
brauerei-ag.de

1021
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Bei Novaconcept Schorsch GmbH werden seit 
über 90 Jahren hochwertige Drucke realisiert. 

Hochmotivierte Mitarbeiter entwickeln und pro-
duzieren besonders aufwendige sowie klassische 
Druckprodukte in speziellen Ausführungs- und 
Veredelungsvarianten.

Die mehrfach prämierte Premiumdruckerei ist 
unter anderem ISO- und FSC-zertifiziert und bietet 
ihren Kunden einen klimaneutralen Druck an. 

Vorteile einer Ausbildung bei Novaconcept 
Schorsch? Wir bieten Ihnen eine abwechslungsrei-
che, fundierte Ausbildung in einem engagierten und 
motivierten Team an. 

NOVACONCEPT SCHORSCH.
Persönliche Beratung, professioneller 
Service und 1A-Druckleistungen: Unser 
Versprechen an Sie!

Mitarbeiter: 48
Standort: Kulmbach

Stellenangebote (m/w/d):
· Medientechnologe Druck
·  Medientechnologe 
Druckverarbeitung

Kontakt: 
Corinna Schorsch
Tel. 09221 509-121
bewerbung@novaconcept.de

novaconcept schorsch GmbH
An der Weinbrücke 11
95326 Kulmbach

Mehr Informationen unter
www.novaconcept.de

Als lokaler Verlag gestartet, sind wir heute ein 
Multimediaunternehmen mit mehr als 50 Einzel-
marken für Geschäfts- und Privatkunden. Wir 
verbinden Bewährtes und Innovatives, Print und 
Digital, One-Channel und Multi-Channel. Lokal und 
überregional.

Mehr als 2.360 Mitarbeiter*innen in rund 30 Firmen 
und an 20 Standorten geben der mgo ihr einzigarti-
ges Gesicht. Als Multimediaunternehmen bieten wir 
ein crossmediales, nutzenorientiertes Angebot. Von 
Information, Fachmedien und Marketing bis hin zu 
Service, Unterhaltung und Start-up-Coaching.

Im Wandel der Medienbranche sehen wir Chancen 
um unsere Angebote kundenorientiert weiterzu-
entwickeln, Innovationen voranzutreiben und neue 
Geschäftsfelder zu erschließen. Dafür fördern wir 
agiles Denken und Arbeiten und schaffen Freiräu-
me für die Entwicklung von Ideen.

Besucht die Mediengruppe Oberfranken bei

Die mgo – überraschend viel-
fältig, überraschend dynamisch.Mitarbeiter: 2.360

Standorte: 20 (in Bamberg, 
Kulmbach, Coburg, uvm.)

Stellenangebote (m/w/d):
·  Drucker, Standort Kulmbach
·  Volontär im Bereich Schul-
medizin, Standort Kulmbach

·  Fachredakteur im Bereich 
Medizin, Standort Kulmbach

Kontakt: 
Personalabteilung
Tel. 0951 188-600
personal@mg-oberfranken.de

Mediengruppe Oberfranken 
GmbH & Co. KG
Gutenbergstraße 1
96050 Bamberg
www.mediengruppe-
oberfranken.de

32
Stand4

Stand

„Ich freue mich sehr in der Firma Novaconcept 
Schorsch meine Ausbildung als Mediengestal-
ter zu absolvieren. Das Unternehmen bietet mir 
ein zukunftssicheres innovatives Arbeitsum-
feld, um meine Stärken und Fähigkeit optimal 
umzusetzen.“

Auszubildende Lea



36STECKBRIEF

Mehr Infos unter

Mitarbeiter: 95
Standort: Stadtsteinach

Stellenangebote (m/w/d):
· Assistenz
·  Werkstudent/Praxissemester 
Maschinenbau + Bauinge-
nieurwesen

·  Qualitätsmanager 
·  Mitarbeiter Qualitäts-
sicherung

·  Teamassistenz 
·  Vertriebsassistenz 
·  Technischer Mitarbeiter für 
Photovoltaik-Planungen

·  Mitarbeiter Vertriebsaußen-
dienst Deutschland

Kontakt: 
Jana-Constanze Münch
HR Specialist Recruiting
Tel. 09225 9550-225
career@pmt.solutions

Premium Mounting 
Technologies GmbH & Co. KG
Industriestraße 25
95346 Stadtsteinach
www.pmt.solutions 

PMT - Premium Mounting Technologies ist der 
Marktführer im Bereich aerodynamischer Monta-
gesysteme für Photovoltaikanlagen. 

Seit 2012 entwickeln wir mit über 95 Mitarbeitenden 
PV-Unterkonstruktionen für nationale und interna-
tionale Kunden. Unsere Arbeit zeichnet sich durch 
unsere Unternehmenswerte Nachhaltigkeit, Weit-
sicht und vertrauensvolle Zusammenarbeit aus.

Für unseren Standort in Stadtsteinach suchen wir 
engagierte Mitarbeitende für spannende Aufga-
ben im stark florierenden Photovoltaik-Markt. Es 
erwartet Dich ein modernes Arbeitsumfeld und 
flexible Arbeitszeiten, die Dir in der Tourismus- und 
Genussregion Oberfrankens rund um unseren 
Standort zugutekommen werden. Motivierte Kol-
legen, ein lockeres Arbeitsklima und viele weitere 
Benefits heißen Dich in unserem Unternehmen 
willkommen.

Bereit für PMT?
Mach Karriere beim Technologieführer.

Chancengleichheit,

Unterschied machst
Weil Du den

Komm zu uns ins Team 
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Wir wollen Dich als Verstärkung in unserem leistungsstarken Team! 
Zeig Dein Potenzial und bewirb Dich jetzt, werde Polizist:in!

Polizeipräsidium Oberfranken | Ludwig-Thoma-Str. 4 | 95447 Bayreuth

Polizeipräsidium
Oberfranken

ANDREAS DINGER - Einstellungsberater
0921|506-2168
einstellungsberatung-bayreuth@polizei.bayern.de
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Schulplätze: 60 pro Jahrgang
Standort: Kulmbach

Stellenangebot:
Zweijährige Ausbildung zur 
pharm.-techn. Assistentin 
(m/w/d) + sechsmonatiges 
Praktikum in der Apotheke

Kontakt: 
Schulleiter Herr Dr. Edgar Gräf
Tel. 09221 81010
kulmbach@ptaschule.de

PTA-Schule
Rentamtsgässchen 2
95326 Kulmbach 

www.ptaschule.de/kulmbach

19
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Die PTA – ein Beruf mit 
vielfältigen Tätigkeiten.
Praxisorientierter Unterricht auf 
neuestem Wissensstand. 

Pharmazeutisch-technische-Assistenten*innen 
arbeiten hauptsächlich in öffentlichen Apotheken 
oder Krankenhausapotheken, aber auch in der 
Pharmazeutischen Industrie. Der Arbeitsalltag 
gestaltet sich abwechslungsreich. Zu den verant-
wortungsvollen Aufgaben gehören die Herstellung 
von Arzneimitteln und die Beratung der Kunden zu 
Medikamenten. Außerdem führen PTAs chemische 
Prüfungen von Ausgangssubstanzen durch und 
kümmern sich um die Abrechnung der Rezepte. 

Unsere PTA-Schule mit ca. 100 Schülerinnen und 
Schülern befindet sich inmitten der Altstadt von 
Kulmbach im historischen Langheimer Amtshof. 
Hinter den dicken Mauern verbergen sich modern 
ausgestattete Labor- und Klassenräume. In dieser 
besonderen Atmosphäre („Hogwarts für PTA“) 
erlernen die Schülerinnen und Schüler den Beruf 
der/des PTA. 

Wir blicken auf eine über 40-jährige Erfahrung in 
der Ausbildung von PTAs zurück. 

Wir stehen mit unserer Agentur für eine konse-
quente Kundenorientierung. Bisher schenken uns 
ca. 6.000 Kunden Ihr Vertrauen.

Wir sind vom TÜV Nord zertifizierte Fachagentur für:
·  Priv. Krankenversicherung & Pflegeversicherung
· Betriebliche Krankenversicherung
· Vermögen und Baufinanzierung

Neben diesen Themen bieten wir maßgeschnei-
derte Lösungen im Bereich der betrieblichen 
und privaten Altersvorsorge und beraten unsere 
Kunden in allen Bereichen der Absicherungen für 
Privatpersonen und Firmen.

Wir sind für hervorragenden Service und Aufmerk-
samkeit zum Detail bekannt. Um sicherzustellen, 
dass die Bedürfnisse der Kunden erfüllt werden 
und wir wachsen, haben wir einen hohen Anspruch 
an unsere Mitarbeiter (m/w/d) in Punkto Fleiß, 
Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Vertrauen. Neu-
gierig geworden, dann kommen Sie in unser Team!

Seit 1988 Ihre Spezialagentur 
für Vorsorge & Vermögen der 
Allianz in Bayern.
Verstärken Sie unser Team!

Standort: Kulmbach

Stellenangebote (m/w/d):
· Kundenberater 
·  Ausbildung Kaufleute für 
Versicherungen und Finanz-
anlagen

Kontakt: 
Anja Prentas
Leitung Vertriebsinnendienst
Tel. 09221 8213555
anja.prentas@allianz.de

Allianz Generalagentur 
Michael Prentas
Lichtenfelser Straße 50 A
95326 Kulmbach

www.allianz-prentas.de
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Mehr Infos unter Mehr Infos unter

Du bist auf der Suche nach einem sicheren Arbeit-
geber, der Dir mehr zu bieten hat als 0-8-15? Für 
Dich ist Zusammenhalt im Team genauso wichtig 
wie ein loyaler Chef, bei dem du nicht bloß eine 
Nummer bist? 

Dann komm zu Richter Steuerungstechnik!

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen mit 
Firmensitz in Krumme Fohre bei Kasendorf. Für 
unsere namhaften Kunden weltweit planen und 
fertigen wir Schaltanlagen aller Art. Neben hohen 
Qualitätsstandards und innovativen Ideen ist uns 
eines aber besonders wichtig: ein gutes Betriebs-
klima!

Richter Steuerungstechnik GmbH
Krumme Fohre 67 · 95359 Kasendorf

Steuer mit uns Deine Karriere 
zum mega Erfolg!

Seit 100 Jahren steht RAPS als Ingredientspezia-
list für besten Geschmack und innovative Lösun-
gen. Als international agierendes Unternehmen 
beschäftigen wir weltweit mehr als 900 Mitarbei-
ter, fördern den Nachwuchs und sind immer auf 
der Suche nach neuen Talenten. 

Als mittelständisches Familienunternehmen ist 
RAPS fest verwurzelt in der Region Kulmbach. 
Werte wie Nachhaltigkeit, Verantwortung, Qualität, 
Service und Kundenzufriedenheit sind nicht nur 
leere Schlagworte, sondern werden aktiv gelebt. 
An unserem Hauptsitz produzieren wir flüssige 
und streufähige Würzungen sowie funktionale 
Ingredienzien. Darüber hinaus sind in Kulmbach 
die unternehmensweiten Serviceabteilungen sowie 
unsere gruppenweite Entwicklung angesiedelt.

Performance Inside.
Unsere Welt ist die Welt des Geschmacks.

Mitarbeiter: 900
Standorte: Kulmbach/Vers-
mold/Wildberg (D)
12 internationale Tochterge-
sellschaften

Stellenangebote (m/w/d):
· Finanzen & IT
· Einkauf
· Vertrieb
· Entwicklung & Qualität
·  Produktion, Technik &
Logistik

· Ausbildung

Kontakt: 
Frau Fabienne Rosa
Tel. 09221 807-136
Herr Johannes Zapf
Tel. 09221 807-332
personal@raps.com
ausbildung@raps.com

RAPS GmbH & Co. KG
Adalbert-Raps-Str. 1
95326 Kulmbach

www.raps.com

Mitarbeiter: 169
Standorte: Kasendorf, 
Masserberg, Dolní Rychnov 

Stellenangebote (m/w/d):
·  Elektriker/Elektroniker für 
den Schaltanlagenbau

·  Prüfer für den Schaltanla-
genbau

·  Elektrotechniker zur tech-
nischen Angebotsbearbeitung

·  Elektrokonstrukteur
·  Obermonteure für Elektro-
montage

·  Elektroinstallateure für 
Industriemontage

·  Ausbildung zum Elektroniker 
für Betriebstechnik

·  Elektrotechnik/Automatisie-
rungstechnik und Robotik 
(Duales Studium, B.Eng.)

Kontakt: 
Jana Günther
Tel. 09228 9992-42
personal@richter-gmbh.de
www.richter-gmbh.de
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Mehr Infos unter

Unsere Leidenschaft für Umreifungstechnik treibt 
uns an, weltweit die besten Lösungen zu ent-
wickeln und zu produzieren. Wir suchen engagier-
te Mitarbeiter, die gemeinsam mit uns an unserer 
Erfolgsgeschichte weiter schreiben möchten.

Du bist motiviert und brennst darauf, ein Teil einer 
beeindruckenden, internationalen Company zu wer-
den? Dein Teamplayer-Herz schlägt für Engament, 
Herausforderungen und Zuverlässigkeit?
Neue Challenges sind für Dich kein Hinderniss und 
Du wächst auch noch gerne über Dich hinaus?
Dann beginne noch dieses Jahr Deine Ausbildung 
bei uns und starte in einem interessanten und vor 
allem zukunftsträchtigen Berufsfeld voll durch.

Challenge accepted? Dann bewirb Dich jetzt und 
werde Teil unserer weltweiten Signode-Familie.

#Ausbildung #Talente #Signode 
#Umreifungsmaschinen #Quali-
tät #onssignode #Zuverlässig-
keit #Schmalbandumreifung 
#Erfolgsgeschichte #Karriere-
chancen #onestrapahead

#onestrapaheadMitarbeiter: 25
Standort: Harsdorf 
(Altenreuth)

Stellenangebote (m/w/d):
·  Lagerlogistiker für Waren-
wirtschaft

· Vertriebsinnendienst
· Einkäufer
· Mechatroniker
· Servicetechniker
· Allround-Handwerker

Kontakt: 
Dominik Lauschat
Tel. 09203 97390918
jobs@robotif.de

robotif GmbH
Altenreuth 1a
95499 Harsdorf

www.robotif.de

Wir arbeiten täglich daran, unsere Mitarbeiter-
zufriedenheit hochzuhalten und bieten daher eine 
breite Palette an nicht so alltäglichen Benefits an. 
Doch davon alleine lebt unser Unternehmen nicht.

Die robotif GmbH ist ein auf Nachhaltigkeit setzen-
des inhabergeführtes Unternehmen. Wir liefern 
ganzheitliche Dienstleistungs- und Entwicklungs-
konzepte für Industrieroboter der Hersteller Adept, 
Bosch, Stäubli und Denso. Unser Fokus liegt in 
der vollumfänglichen Abwicklung aller Reparatur-, 
Wartungs-, Service- und Schulungsaufgaben sowie 
in der Bereitstellung der notwendigen Ersatzteile.

Bewerben Sie sich noch heute und erleben Sie ein 
völlig neues Gefühl der Work-Life-Balance.

In Harsdorf daheim, 
in der Welt zuhause.
Reparatur, Service und Wartung für 
Industrieroboter aus einer Hand.

Mitarbeiter: 79 (8 Azubis)
Standort: Goldkronach

Stellenangebote (m/w/d):
·  Ausbildung zum 
Industriekaufmann

·  Ausbildung zum 
Mechatroniker

·  Ausbildung zum technischen 
Produktdesigner

·  Application Engineer (Vollzeit)

Kontakt: 
Marcella Brußig
Tel. 09273 982-129
personal@smb.biz

Signode Packaging 
Systems GmbH
Business Unit
SMB Schwede Maschinenbau
Markgrafenstraße 2
95497 Goldkronach

www.smb.biz
www.signode.com
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Mitarbeiter: 240
Standorte: Kulmbach, 
München, Stuttgart, Halle 

Stellenangebote (m/w/d): 
·  Kältemechatroniker 
·  Kundendienstmonteur SHK 
· Finanzbuchhalter 
·  Lead Buyer 
· Ausbildungen

Viele wei-
tere Stellen 
finden Sie 
auf unserer 
Karriere-
seite.

Kontakt: 
Birgit Wich 
Tel. 09221 896234 
birgit.wich@spie.com 

SPIE Wiegel GmbH 
Albert-Ruckdeschel-Straße 11 
95326 Kulmbach 
www.spie-wiegel.de Mehr Infos unter

Die SPIE Wiegel GmbH mit Hauptsitz in Kulmbach 
gehört dem Geschäftsbereich „Building Techno-
logy & Automation“ (BTA) von SPIE Deutschland & 
Zentraleuropa an. 

Das Leistungsspektrum erstreckt sich über 
Wärme-, Kälte-, Sanitär- und Lüftungstechnik, 
Prüfstandsbau für die Automobilindustrie und 
MSR-Technik bis hin zur Komplettausrüstung 
anspruchsvoller Industriebauten mit Rohrleitungs- 
und Anlagentechnik. Weitere Standorte der SPIE 
Wiegel GmbH sind Halle, Stuttgart und München.

Mit einer breiten Technik-Expertise und als zuver-
lässiger Partner begleiten wir unsere Kunden in 
eine erfolgreiche Zukunft. Denn rund 18.000 tech-
nikbegeisterte Talente geben bei SPIE in Deutsch-
land das Beste für unsere Kunden – jeden Tag, in 
jedem Projekt. 

Für alle Technikbegeisterten.
Interessante offene Stellen bei SPIE Wiegel 
in Kulmbach! 

Was die Arbeit bei der Sparkasse ausmacht, ist 
die Abwechslung, der Kontakt mit Menschen und 
die Sicherheit, bei einem top Arbeitgeber der 
Region zu sein. 

Es geht um mehr als nur um einen Job. Es geht 
um Zusammenhalt und Miteinander. In der Heimat 
bleiben und für Kunden/Kundinnen aus unserer 
Region arbeiten. Du übernimmst Verantwortung, 
ob bei Krediten, Finanzanlagen, Immobilien oder 
Versicherungen. Dich erwarten vielfältige Auf-
gaben, um deine Talente zu entfalten und deine 
Karriere voranzubringen. Wir bieten dir Bezahlung 
nach Tarifvertrag (TVöD-S), vielfältige Weiter-
bildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeiten im 
Rahmen der Gleitzeitregelung, Fahrradleasing 
mit JobRad, Gesundheitsnetzwerk i-gb und viele 
weitere Benefits.

Mach mehr aus deinem Job.
Karriereweg mit Zukunft.

Mitarbeiter: 442
Standorte: 29 in den Landkrei-
sen Kulmbach und Kronach

Stellenangebote (m/w/d):
· im Privatkundenbereich
· im Firmenkundenbereich
·  im Bereich Immobilien & Ver-
sicherung sowie Wohnungs-
bauberatung

· Ausbildung & Duales Studium

Kontakt: 
Elke Barnickel 
Tel. 09221 885-1220
elke.barnickel@s-kukc.de

Sparkasse 
Kulmbach-Kronach
Fritz-Hornschuch-Str. 10
95326 Kulmbach

www.s-kukc.de 
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Starte jetzt Deine Ausbildung bei
SPIE Wiegel
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Wir, der Bereich Kulmbach der Strabag AG, ver-
stehen uns als familiäres mittelständisches Unter-
nehmen mit einem starken Konzern im Rücken. 

Unsere Baustellen sind ausschließlich in Ober-
franken, daher können wir unseren Mitarbeitern 
einen heimatnahen Arbeitsplatz mit allen Vorzügen 
des Konzerns bieten. Bezahlung nach Tarifvertrag, 
30 Tage Urlaub sowie Weihnachten und Silvester 
arbeitsfrei, Zuschüsse zur betrieblichen Altersvor-
sorge und vermögenswirksame Leistungen sowie 
zahlreiche Vergünstigungen, z. B. T-Mobile-Firmen-
vertrag, Sonderkonditionen für Strom und Gas, 
Corporate Benefits-App, STRABAG Company Bike 
sind für uns selbstverständlich.

STRABAG AG
Bereich Kulmbach
An der Autobahn 8
95512 Neudrossenfeld
www.strabag.de

Bau auf deine Region. Im Team.
Werde Teil unseres stetig wachsenden Teams.

Die Stadt Kulmbach versteht sich als modernes 
Dienstleistungsunternehmen, dessen über 400 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich freundlich, 
kompetent und serviceorientiert um die Belange
der Bürgerinnen und Bürger kümmern. Mit 
unseren verschiedenen und abwechslungsreichen 
Tätigkeitsfeldern innerhalb der Stadtverwaltung 
bieten wir Ihnen neue berufliche Impulse und Ent-
wicklungsmöglichkeiten sowie einen sicheren und 
zukunftsorientierten Arbeitsplatz im öffentlichen 
Dienst. Auch unser städtischer Bauhof bietet eine 
Vielzahl an handwerklichen Aufgabenbereichen, die 
sich der Pflege und Instandhaltung der städtischen 
Liegenschaften widmen. 

Für die Verstärkung unseres Teams – ob innerhalb 
der Stadtverwaltung oder des Bauhofes – suchen 
wir regelmäßig neue Kolleginnen und Kollegen. 

Bei Interesse können Sie sich 
auf www.mein-check-in.de/
kulmbach über unsere aktuellen 
Stellenangebote und Ausbil-
dungsmöglichkeiten informieren. 

Arbeiten im Herzen Kulmbachs – 
arbeiten für die Stadt Kulmbach.

Mitarbeiter: 400
Standort: Kulmbach

Stellenangebote (m/w/d):
·  Stadtplaner 
·  Ausbildung zur/ zum Verwal-
tungsfachangestellten 

·  Ausbildung zur/ zum Verwal-
tungswirt/in 

·  Duales Studium zur/zum 
Diplom-Verwaltungswirt/in 

·  Ausbildung zur/zum Straßen-
wärter/in 

·  Ausbildung zur/zum 
Gärtner/in

Kontakt: 
Ann-Sophie Lindner
Tel. 09221 940306
ann-sophie.lindner@
stadt-kulmbach.de

Stadt Kulmbach
Marktplatz 1
95326 Kulmbach 

www.kulmbach.de

Mitarbeiter: ca. 130
Standorte: Firmensitz in Neu-
drossenfeld (Unterbrücklein); 
Baustellen im Raum Kulm-
bach, Bayreuth, Bamberg, 
Coburg (nur in Oberfranken) 

Stellenangebote (m/w/d):
· Straßenbauer
· Baugeräteführer
·  Facharbeiter im Straßenbau
· Pflasterer
·  Bauleiter Straßen- & Tiefbau
·  Vorarbeiter Straßenbau
·  Praktikant/Werkstudent 
·  Duales Studium im Bauinge-
nieurwesen

·  Kaufleute (Einkauf, Verwal-
tung, Kalkulation usw.)

Kontakt: 
Nico Köhler
Tel. 09203 6898-110
nico.koehler@strabag.com
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Mehr Infos unter

Ausbildung –
mehr Infos unter

W.E.T. Wasser.Energie.Technologie GmbH – wir 
sind ein wachsendes, mittelständisches Unterneh-
men aus Kasendorf und im spannenden und sehr 
abwechslungsreichen Markt der Wasseraufberei-
tung tätig. 

Unsere Anlagen produzieren dank hochmodernster 
Ultrafiltrationstechnik die beste Wasserqualität 
für jeden Bereich – vom Badewasser bin hin zum 
reinsten Trinkwasser.

Es ist unsere jahrelange Erfahrung, durch die wir 
bei namhaften Projekten (regional, national aber 
auch international) stets ein gefragter Partner sind. 
Deshalb sind wir immer auch auf der Suche, nach 
neuen motivierten Kollegen (m/w/d), die unser 
Team sowohl fachlich als auch menschlich berei-
chern.

W.E.T. – Wir sind der Profi in 
der Wasseraufbereitung!

Mitarbeiter: 28
Standort: Kasendorf

Stellenangebote (m/w/d):
· Technischer Projektabwickler
·  Anlagenmechaniker Service/ 
Installateur/Elektriker

·  Anlagenmechaniker Monta-
ge/Installateur/Monteur

Kontakt: 
Jana Günther
Tel. 09228 9992-42
personal@wet-gmbh.com

W.E.T. GmbH
Krumme Fohre 73
95359 Kasendorf

www.wet-gmbh.com

Die Töpfer Kulmbach GmbH bietet als bekannter 
regionaler Arbeitgeber neben modernen Abläufen 
und Technologien als Zulieferer der Getränke-/Le-
bensmittel- und Genussmittelindustrie ein attrak-
tives, teamorientiertes Arbeitsumfeld mit vielen 
Benefits (36,5 Stundenwoche, Arbeitszeitkonto, 
Jobsharing 50 % im Schichtbetrieb, 30 Tage Urlaub, 
Sonderzahlungen wie Urlaubsgeld, Jahressonder-
zahlung, vermögenswirksame Leistung, Fahrrad-
leasing, betriebliche Altersvorsorge u.v.m.). Derzeit 
wird in eine neue Produktionshalle und neue 
Technologien investiert. 

Jetzt bewerben: 
www.toepfer.de/de/karriere.html

Druckindustrie 4.0 erleben.
Technik meets Nachhaltigkeit.

Mitarbeiter: 220
Standort: Kulmbach

Stellenangebot (m/w/d):
· Elektriker* 
· Mitarbeiter* im Druckbereich

Ausbildungen (m/w/d):
· Euroindustriekaufleute*
· Industriekaufleute*
·  Medientechnologen* 
Drucktechnik

·  Mediengestalter* 
Digital und Print – Fachrich-
tung Printmedien

·  Maschinen- & Anlagenführer* 
Druckweiterverarbeitung

·  Fachinformatiker* 
Systemintegration

Kontakt: 
Laura Schütz/Frank Lindner
Tel. 09221 708-159
karriere@toepfer.de

Töpfer Kulmbach GmbH
Am Kreuzstein 5
95326 Kulmbach
www.toepfer.de
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Mitarbeiter: ca. 80
Standort: Neudrossenfeld

Stellenangebote (m/w/d):
· Projektleitung
· Bauleitung
· Kranführer
· Beton-und Stahlbetonbauer
· Maurer
· Baugeräteführer
· Baufacharbeiter
· Technische Praktikanten
· Technische Werkstudenten
Auszubildende (m/w/d):
· Beton- und Stahlbetonbauer
· Maurer
· Industriekaufleute

Kontakt: 
Elke Gehauf
Tel. 09203 6898-217
elke.gehauf@zueblin.de

Ed. Züblin AG, 
Bereich Bayreuth
An der Autobahn 8
95512 Neudrossenfeld
www.zueblin.de 

Fortschritt beginnt mit dir.
Heute ein sicherer Arbeitsplatz für über-
morgen.

Durch die Arbeit bei ZÜBLIN kannst du deine Hei-
mat gestalten und große Projekte verwirklichen. 

ZÜBLIN ist die richtige Arbeitgeberin für Menschen, 
die lieber selbst am Fortschritt bauen, statt auf 
ihn zu warten. Für alle, die sich täglich aufs Neue 
herausfordern, kreative Ideen einbringen, voraus-
schauend denken und handeln. Für die, die offen 
gegenüber Veränderung und dem digitalen Wandel 
sind und aus Überzeugung in Teams arbeiten. 
Wir suchen Menschen, die mit uns gemeinsam die 
Zukunft des Bauens gestalten. Wir suchen dich. 
Gemeinsam erschaffen wir Großes.

Bau mit uns die Zukunft! Bewirb dich jetzt und 
werde Teil unseres Teams.

Mehr Infos unter
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Diese vielversprechenden 
Arbeitgeber warten nur auf dich:




